
Аl\мола облысы бiлiм басl\армасыныц 

«Агротехннкалыl\ колледжi, Аршалы кентi» мемлекетriк коммуналд
ы" 

1\&зыналыl\ касiпорныныц (бf.д&Н api - Колледж) "ызметiндегi сыбайлас 

жемl\орлы" тауекелдерiне журriзiлrен iшкi талдау н.пижелерi бо
йынша 

0l.06.2023-02.06.2024 ж.ж. ушiн аналитикалы" а"парат 

Аршалы кентi 
30 маусым 2024 жыл 

«Сыбайлас жем1<орлы1<1<а 1<арсы iс-I<Имыл туралы» 2015 жылrы 18 1<арашадаrы 

К:аза1<стан Республикасыныц Зацына с~йкес К.аза1<стан Республикасы Мем
лекетriк 

1<ызмет icтepi жане сыбайлас жем1<орлыJ<I<а 1<арсы iс-I<Имьm агентгiгi Тераrа
сыныц 

2016 жылrы 19 1<азандаrы № 112 б.\Шрыrы «Сыбайлас жем1<орлы1< тауекелдерiне imкi 

талдау жургiзу ма1<сатында «Iшкi сараптама жургiзу туралы сыбайлас ж
ем1<орлы1< 

~уекелдерiн талдау » 20.05.2024 жылrы № 41- е. Бfйрыrы 1<абылданды 

Талдау кезецi: 2024 жылrы 1 маусымнан 2024 жылrы 1 шiлдеге дейiн. 

Талданатын кезец: 2023 жылдыц 1 маусымынан 2024 жъ1лдыц 2 маусымына 

дейiн. 

А1<мола облысы акiмдiгiнiц 2019 жылrы 10 желто1<сандаrы № А-12/612 

:к:аулысымен (б№аН api - Жарrы) бекiтiлген «Агротехникалы1< колледжi, Аршалы 

кентi» МКI<К Жарrысы бар. 

АJ<Мола облысыныц бiлiм бас:к:армасы басшысыныц 2023 жылrы 20 cayipдeri 

№ 64-л/с б~ыrымен Энграф Татьяна Анатольевна «Агротехникалы:к:
 колледжi, 

Аршалы кентi » МКI<К басшылы:к: жасау :к:ызметiне таrайындалды. 

Колледж басшысыныц 2024 жылrы 20 мамырдаrы №41-е б.\Шрыrымен 

сыбайлас жем:к:орлы:к: тауекелдерiне iшкi талдау жургiзу бойынша ~
ыс тобы 

бекiтiлдi. ~ыс тобы сыбайлас жем:к:орлы:к:тыц ык;тимал орындары
н аны:к:таумен, 

сыбайлас жемк:орлык;тыц алдын алу шараларын азiрлеумен, сондай-а:
к: iшкi расiмдер 

мен ба1<ылау тетiктерiн талдаумен жане жетiлдiрумен айналысатын 
болады. Т оптыц 

нeriзri мак:саты - колледж к:ызмет1н1ц -qсrастыrын, ашы:к:тыrын жане тиiмдiлiriн 

~асыз ету, сонымен :к:атар оныц к;ызметкерлерi мен студенттерi
нiц мудделерiн 

к:oprny. 

«Агротехникалык; колледж, Аршалы кентi » МКК.К мiндетi - ауыл 

шаруашъmыrы саласындаrы мемлекеттiк саясатты жузеге асыру. Жарr
ыrа сайкес 

колледж 23 1<ызметтi жузеге асырады. 
Колледж к;ызметiндегi сыбайлас жемк;орлык; тауекелдерiн талдау бары

сында 

мыналар аны:к:талды: 

«Нормативтiк ~I\Ыl(fЫI\ актiлер►> баFыты. 

Талданып отырrан кезецде 185 (жуз сексен бес) нормативтiк Iq[I<ЫI\ТЫI< акт 

{брiры.1<) азiрлендi, оныц iшiнде: негiзгi 1<ызмет турлерi бойынша - 120 (жуз 

жиырма), жеке ~рам бойынша-65 (алпыс бес). 

Колледжге барлы1< тапсырыстар IWJJЫлымдалrан, жылдыц басынан аяrына 

дейiн немiрленген. БарЛЫI<; бfйрыI<;тар б.\[йрык:та сипатгалrан арекетгердi 

баI<;Ьmайтын зацдарrа сайкес жасалады. Тауекелдер аны1<талмады. 

«Жеке 1\fрамды басl\ару» баFыты. 



Жумысшылар саны 2024 жылrы 1 маусымдаrы жаrдай бойынша 78 (жетпiс сегiз) 

бiрлiк, на1<ты саны 78 (жетпiс сегiз) бiрлiк, оныц iшiнде 40 (I<ЪIPЫI\) педагогикалыf\ 

1<ызметкерлер, 4 (терт) акiмшiлiк rимарат, басl(а 1<ызметкерлер 34 (отъ1з терт) адам. 

Кадрлардыц ~рак:тамауын талдау 2023 жылrы 1 маусымнан 2024 жылFы 2 

маусымrа дейiнгi кезецде 19 (он тоrыз) ецбек шарты жасалrанын керсе-пi: 7 (жетi) 

ЖОБ к:ызметкерi жане 12 ( он екi) техникалы1<; персонал жр1ыс1<а к:абылдандъ1. 16 ( он 

алты) ецбек шарты б:у:зылды, оныц iшiнде: 5 (бес) ЖОБ 1<ызметкерi жане 11 (он бiр) 

техникалы1< персонал. Барлы1< ~мыстан босатыпrан J<Ьiзметкерлер I<P Ецбек 
кодексiнiц 49-бабыныц 5-тармаrына сайкес (к:.ызметкердiц бастамасы бойынша) 

жvмыстан шыrарылды. Ж:у:мыстан шыrару себептерi: зейнеткерлiк жасf\а жету - 7 

(жетi), жаца т:у:рrылык:ты жерге кешу- 5 (бес), басf\а себептер бойынша-4 (терт). 

J<:ызметкерлердiц жеке iстерiн тексеру кезiнде жеке ку~лiк, ецбек кiтапшасы, 

бiлiмi туралы диплом, аттестат жане J<Ьiзметкердiц жеке басын ж~не касiби 

r<асиеперiн растайтын баск:а да ~аттары тексерiлдi. Жеке iстердi 1<арау 
• 

V V, • • 

J<Ы3меткерлерд1ц лауазымдык: н~сf\аулы1<тарrа 1<оиылатын талаптарrа саи 
келет1н1н, 

сондай-а1< 1<ажеттi бiлiктiлiк пен жvмыс тажiрибесiнiц бар екенiн керсепi. 

f<аза1<стан Республикасы Бас Прокуратурасыныц жанындаFЪI 1\.р<ъ11(1ЪI1\ 

статисmка жане арнайы есепке алу женiндегi комитетiнiц а1<Пара-пык:-аныl\Тамалъ11< 

жазбаларына сайкес, к:ызметкерлердiц жеке iстерiнде сотталrандыFЪ1ньщ ЖО!\ТЪIFЪI 

1)1)ЗЛЫ анъпсrамалар жане оларды сыбайлас жем1<орлъ:щ ~11< брушъmьщ жасаrаны 

ушiн жауапкершiлiкке тарту туралы малiметтер бар. 

~1ск:а орналасу шартгарыныц бipi - педагогтiц бiлiмiн баrалау 

сертификатынъщ немесе педагог-модератор, педагог-сарапшы, педагог-зерттеушi, 

педагог-мастер бiлiктiлiк санатыныц сертификатыныц (бар болса) болуы. Алайда 

жр1ЫСI<а к:абылдау кезiнде кейбiр к:иындык:тар туындайды. Мъ1салы, тестiлеу 

ЖЪIЛЫНа бiр рет еткiзiлетiнiне к:арамастан, оку жьшыныц ортасында немесе тамыз 

айынъщ соцында 1<ызметкердi к:абылдау 1<aжeтriлiri. Б~ педагогтердiц тестiлеуден 

eryiнe жане бос орындарrа конкурстарrа 1<атысуына кедергi келтiредi, б~ бiлiм беру 

~1н мамансыз 1<алдырады. Мемлекеттiк бiлiм беру стандартына с~йкес оку 

баrдарламасын жузеге асыру ушiн колледж к:ажетгi сертификаты жок: оI<ЫтуШЪIНЫ 

к,абьшдауrа мажбур, 6~ сыбайлас жем1<орлык; тауекелiн тудыруы мумкiн. Дал 

осындай маселе оку жьшында педагогикалык: I<Ьiзметiн алrаш рет бастайтын ЖОО 

тулектерiн к:абъшдау кезiнде туындайды 

Колледж I<Ьiзметiндегi сыбайлас жем1<орлык: тауекелдерiн iшкi талдау 

барысында I<Ьiзметкерлердiц жеке мудделерi шешiм 1<абылдау процесiне асер ететiн 

жане сол арJ<ЬШЫ баск:а к:ызметкерлердiц немесе колледждiц мудделерiне зиян 
• • • V 

келт1ру1 мумк1н жаrдаилар аны1<талrан жо1<. 

Аrымдаrы кезецце кадр маселесiне 1<атысты шаrымдар тускенжок:. 

Педагогикалы~ жумыскерлердi аттестаттау 

Колледжде педагогrарын атrестаттау J<аза1<стан Республикасы Бiлiм жане 

rылым министрiнiц №83 б~рыrына сайкес «Мектепке дейiнгi т~рбие мен 

ОI<Ьiтудыц, бастауыш, нeriзri орта жане жалпы орта бiлiм берудiц жалпы бiлiм 

беретiн OI<)' баrдарламаларын, техникалы1< жане касiптiк, бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру 

баrдарламаларын iске асыратын бiлiм беру ~йымдарында педагогикалы1< 

I<Ьiзметкерлердi жане оларrа тецестiрiлген лауазымдарды ат1<аратын адамдарды 

аттестаттау .I<аrидалары мен шарттарын бекiту туралы орта, 1<осымша бiлiм беру 

ж~не арнайы ОJ<ыту баrдарламалары, бiлiм ж~не rылым саласындаrы бас1<а да 



мемлекеттiк к.ь1зметшiлер» ж~не «Педагог I<Ьiзметкерлерге бiлiктiлiк санаттарын 

беру (растау) 1\аrидаларын бекiту туралы» К:азаI(стан Республикасы Бiлiм ж~не 

rылым министрiнiц № 192 б~рыrы. 

Тексеру барысында колледжде 2020-2025 жылдарrа бiлiктiлiк санапарын беру 

(растау) бойынша перспективалы1< жоспары, аттестаттау ж~не сарапт
ау 

комиссияларын IWPY туралы б~йры1<тары бар екенi аны1<талды. Т ексерiлетiн кезецде 

колледж педагогтары бiлiктiлiк санапары берiлмедi, ейткенi АI<Мола облы
сында 

жарияланrан тетенше жаrдайrа байланысты педагогикалы1< 1\ЬIЗметк
ерлердi 

v• 

апестапау кеи1нге 1<алдырылды. 

Бiлiктiлiктi беру т~ртiбi барлы1< 1<ызметкерлердiц тиiстi салалардаrы у~
кiлетri 

органдардыц нормативтiк ~ЫI\ТЫI< актiлерiнде белгiленген бiлiктiлiк та
лаптарына 

с~йкестiгiн аны1<тауrа мумкiндiк бердi. 

Бiлiктiлiктi арттыру мониторингi кадр белiмiнiц инспекторына ж~не колл
едж 

. . . 
эд1скер1не жуктелед1. 

Персоналды бас1<ару саласында сыбайлас жем1<орлы1< тэуекелдерi аны1<т
алrан 

ЖОJ<. 

Талданrан кезенде тэртiптiк шараларды 1<олдану кезiнде тэуекелдер 

аньщгалган жо.1(. 

Жеке жане зацды тулFалардыц втiнiштерiн ~арау - баFыты 

Зерттелетiн уа1<ыт кезецiнде жеке немесе зацды ~rалардан лауазымды 

~галардыц эрекетiне ( эрекетсiздiгiне) бiрде-бiр шаrым тускен жо.1(. 

«Мемлекеттiк ~ызметтер» - баFыты 

К:аза1<стан Республикасы У кiметiнiц 2013 жылrы 18 1<ыркуйектегi № 983 

1<аулысымен бекiтiлген Мемлекепiк керсетiлетiн J<Ьiзметтер тiзiлiмiн
е сэйкес 

«Агротехникалы1< колледжi, Аршалы кентi» МК1Q{ 8 мемлекеттiк 1<ызмет керсетедi: 

- азаматтардыц жекелеген санапарын, сондай-а1< 1<орrаншылы1<та 

( 1<ащоршылы1<та) жэне патронапаrы адамдарды, техникалы1< жэне кэсiптiк, орта 

бiлiмнен кейiнгi жэне жоrары бiлiм беру \diымдарыныц студенттерi ме
н 

. 
окушьшарын тег1н тама1<пен 1<амтамасыз ету; 

- бiлiм беру ~ымдарында бiлiм алушыларга академиялы1< демалыс беру; 

- техникалы1< жэне кэсiптiк бiлiм беру \diымдарында студенттердi 

жатаl(Ханамен 1<амтамасыз ету; 

- техникалы1< ж~не кэсiптiк бiлiм туралы ~аттардыц туп~с1<асын беру; 

- техникалы1< жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру ~ымдарына 

IWЖапарды 1<абылдау; 

- техникалы1< жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм берудiц бiлiм беру 

багдарламаларын iске асыратын бiлiм беру ~ымдарына бiлiм алушылар
ды 

ауыстыру жэне 1<абылдау; 

- мектепке дейiнгi тэрбие мен 01<ыту, бастауыш, нeriзri орта, жалпы орта, 

техникалы1< ж~не к~сiптiк, бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын iске
 

асыратын бiлiм беру ~ымдарындаrы педагог J<Ьiзметкерлерге ж~не оларm
 

тецестiрiлген т.улrаларrа бiлiктiлiк санаттарын беру (растау) ушiн аттестаттау
 

~аттарды 1<абылдау. 

2023 жылrы 1 маусым -2024 жьшrы 2 маусым аралыrында 188 (жуз сексен ceriз) 

мемлекеттiк 1<Ь1змет керсетiлдi. J<ь1змет: 1<аrаз форматында - 14, Egov kz - 5, ЦО -

8, Smart - 161. 



«Ецбею> н~тижелi ~ыспен 1<амтуды ж~не жаппай к~сiпкерлiктi дамытудыц 
2017 - 2021 жылдарFа арналFан мемлекеттiк баFдарламасы бойынша бiлiм алатын 

' орта буын бiлiктiлiгiмен ОI<ИТЫН, ~ысшы бiлiктiлiгi бар бiлiм алушыларды тегiн 

тама1<Тандь1ру жане жатаIQС.анамен 1<амтамасыз ету бойынша мемлекеттiк к,ызмет 

керсету кезiнде маман, жетiм балалар, ата-анасынын. к:ам1<орлыFынсыз к:алFан 

балалар К:аза1<стан Республикасы Укiметiнiн. 2012 жылrы 12 наурыздаFы № 320 
«8леуметтiк кемек алатын азаматгарrа кемек керсетудiн. мелшерлерiн, кездерiн, 

турлерiн жане 1<аrидаларын бекiту туралы» белгiленген мерзiмде к:аулысына сайкес 

жузеге асырылады. 

2023-2024 жылдарrа арналrан техникалы1< жане касiптiк бiлiм туралы 
к,vжаттардын. туп~сl\аларын беру бойынша мемлекепiк керсетiлетiн I<Ъiзмепi 

тексеру кезiнде 11 ( он бiр) дипломныц тел~с1<асы берiлiп, барлы1< керсетiлген 
1<ызмепер белгiленген мерзiмдердi брбай керсетiлдi. 

БарЛЫI\ академиялы1< демалыстар «Техникалы1< жане косiптiк жане орта 

бiлiмнен кейiнгi бiлiм бiлiм беру р1ымдарында бiлiм алушьmарFа академиялыl( 

демалыстар беру 1\аFидаларын бекiту туралы» К.азаI<стан Республикасы Бiлiм жане 

Fылым министрiнiц 2014 жылFы 4 желто}\сандаrы № 506 бр1рыFы негiзiнде берiледi. 
Академиялык: демалыс беруге К.аза1<стан Республикасы К.арулы Куштерi 

к:атарындаFы 1\Ызмет еткеру, баланын. туылуы жане онын. кутiмi ушiн негiз болды. 

БарлыFы 6 академиялыl\ демалыс берiлдi. 
АкадемияЛЫI\ демалыс беру бойынша зан. б\[Зушылыl(тар аны1<талrан жоl(. 

Аударулар К,аза}\стан Республикасы Бiлiм жане Fылым министрiнiн. 2015 жышы 20 

к:ацтардаFы «Техникалы}\ жане касiптiк орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру бiлiм беру 

саласындаFы мемлекеттiк 1\ЫЗметтердi керсету }\аFидаларын бекiту туралы» № 19 

6:у:йрьwына с~йкес белгiленген мерзiмде жузеге асырьmды. БарлыFы 8 (ceriз) 

мемлекетriк 1\ЬIЗмет керсетiлдi, онын. iшiнде: 7 (жетi) ауыстыру жане 1 (бiр) l(алпына 
. 

келт1ру. -
2023-2024 оку жылында ауыстыру жане б\С3ушылыl(Гарды к:алпына келтiру 

бойынша б~ушь1лыl\тар аНЫI\ТалFан жо~. 

Колледж студентrерiне ~wжат к:абылдау кезiнде 163 (жуз алпыс уш) к:ызмет 
керсетiлдi. К:абылдау комиссиясынын. 0J\YFa к:абылдау туралы хаттамалары 01')' 

белiмiне тапсырьmды, олар студент ретiнде 0J\YFa 1<абылдау туралы бр1рык:rарды 
шыFару ушiн негiз болып табылады. . 

1\арастырьшып отырFан кезецде колледжде ОJ<УЫН ая1<тамаrnн т~mларm куал1к 

беру бойынша мемлекетriк 1\ЫЗмет керсетiлмеген. 
Мерзiмдердi б~у немесе 1<ызмет керсетуден бас тарту фактiлерi жо1<. 
Кызмет керсетушi мен кврсетiлетiн кызметтi шzушы арасында miкeлeil 

байланыстын болуы. 
Керсетiлетiн 1<ызметтi берушi мен керсетiлетiн 1<ызметтi алушынын. езара iс-

1<имылы «АзаматтарFа арналrан укiмет» мемлекеттiк корпорациясы» 

коммерциялы1< емес акционерлiк 1<оrамы жане керсетiлетiн 1<ызметri берушiнiн. 
а1<паратrыI< жуйесi арк:ылы керсетiлетiн к:ызметтi алушымен тiкелей байланыс 
ж~не етiнiштi аl(паратты1< жуйеге к:олмен енгiзу арк:ылы жузеге асырылады. 

Тауарларды, жу.мыстарды, кызметтердi сатып алуга байланысты 

мемлекеттiк сатып алуды жузеге асыру. 

Колледж мемлекетгiк сатып алулар платформасында Уйымдастырушы ретiнде . 
т1ркелген. 



Об.О 1.2023 жылдан бастап 06.02.2024 жылrа дейiнгi кезенде мемлекетгiк сатып 
алудъ1 ~ымдастыру 1<орытындысы бойынша мемлекетriк сатып алу порталы 
арк.ъшы 340 (уш жуз 1<ыры1<) шарт жасалды. 

Барлы1< келiсiмдер :к:олданыстаFы зацнамаFа с~йкес жасалдъ1. Зан:сыз сатьm алу 
фактiлерi анъ11(ГалFан жо:к:. Iшкi мемлекетгiк аудит органдарымен сыбайлас 
жем:к:орлы:к: т~уекелдерiне :к:атысты хабарламалар мен екiмдер тускен жо:к:. Жауапты . 
лауазымды ч:дFалар мемлекетr1к сатып алу туралы жасалFан шарттардыц 

орындалуын кунделiктi ба1<Ь1лауда. 
Жабдыl(ГаушыларFа телем жасау м~селелерi колледж басшьmыгыныц ~аl(Гы 

бак.ь1лауында. Телем тартiбi жауапты лауазымды ~Fалардъ1ц бiрнеше маJ<УЛДауын 
талап етедi, яmи сыбайлас жемl\орлы:к: т~уекелдерi жолын кеседi. 

Сот актiлерi 

Колледж ic жургiзу IWЖаттарыныц жобаларын (талаптар, жауаптар, етiнiштер) 
дайындау барысында мемлекеттiк сатып алуды, азамаТТЬII\ ж~не азаматты:к: ic 
жургiзу ~qщь1:к:ты:к: :к:атынастарды ретrейтiн :к:олданыстагы зацдар мен ережелердi, 
J<аза:к:стан Республикасы ЖоFарFы Сотыныц нормативтiк :к:аулыларын жане тиiстi 
зап.дар. 

Керсетiлген мерзiмде «Domby» ЖIIIC жосы:к:сыз енiм берушi деп тапу туралы 
1 (бiр) ic сот:к:а жолданды. 

АI<Мола облысыныц мамандандырылFан ауданаралы:к: экономикалы:к: сотъrnъщ 
24.02.07 жьmFы :к:аулысымен «Domby» ЖIIIC мемлекеттiк сатып алудыц жосы1,сыз 
:к:атысушысы деп танылды. 

БУ№J)шzык a,gzapam ,gралдарындагы жарияланымдар 
Сыбайлас жем:к:орлы:к::к:а :к:арсы м~дениеттi :к:алыптастыру ма:к:сатында 

колледжде сыбайлас жем:к:орлы:к::к:а :к:арсы iс-шаралар жоспарланып, белсендi . . 
жург1з1луде. 

Талдау барысында ~ыс тобы колледждiц Instagram, Facebook сия:к:тъ1 
. алеуметгiк желiлерде 631 ау диториясы бар аккаунттары бар екенiн аныl(Гады. 8рбiр 
абонент, сондай-а:к: ушiншi т~Fалар ез пiкiрiн, оныц iшiнде сыбайлас жем:к:орлы1< 
тауекелдерi туындаган жаFдайда еркiн бiлдiредi. Сыбайлас жем:к:орлы:к: 
т~уекелдерiне :к:атысты а:к:паратты хабарлауFа еш:к:андай кедергiлер жо:к:. 

Жауапты т~Fалар кунделiктi БЛК:-:к:а жане колледж шоттарына 

тусiнiктемелерге мониторинг жургiзедi. . . 
Сыбайлас жем:к:орлы:к::к:а :к:арсы басьmымдар баралеуметт1к жел1лерде: 

Instagram, Facebook 

№ 
. Iс-шара Сiлтеме 

кун1 

1 25.09.2023 ж «Сыбайлас жемl\орлы:к::к:а бiрге https://www.instagram.com/p/ 
:к:арсымыз» уздiк плакат Cxm90QNNiЛ/?igshid-MTc4 

бай:к:ауы .Мt11M1Yml2No:-= 

2 25.09.2023 ж «Бiз сыбайлас жем1<орлы1':к:а https://www. instagian1.con1/re 

1<арсы бiргемiз» уздiк el/Cxtn-
foRuSzr/?igsh=ZmFvM)Q2bX бейнеролик байl\ауы 
hwdzlx 

3 23.10.2023 ж «Сыбайлас жем1<орлы1<Пен htt.12s://www .instagram.com/2/ 

курес» викторинасы Cyv V 1 JBtZPK/?igsh MW9w 
МmUwODJlMWoSaO-

4 19.12.2023 ж «Sanaly urpaq» клубыныц httos:/ /www .instao.ram.com/re \ 



студенттерi арасында «Таза el/C 1 CVL Wlu YRX/?igsh=Zm 
сессия» насихаты, бейнеролик. w3bWdzYWQ5OТNv 

5 22.12.2023 ж «Таза сессия» акциясы. htt,Qs:/ /www .instagram.com/ы/ 
ClJIHQLNg4 /?igsh-МXFgb 
nF0N200a3hzbo= 

6 26.01.2024 ж Сыбайлас жемI<;орлЫI<;I<;а I<;арсы httыs://www .instagram.com/g/ 

iс-I<;Имыл маселелерi, J\азаI<;стан C2j098gNi3x/?igsh=MXE4M 

Республикасыныц 2022-2026 HixNXhuZDFlOO= 

жылдарFа арналFан сыбайлас 

жемI<;орлыI<;I<;а I<;арсы 

саясатыныц тркырымдамасы 

бойынша тусiндiру iс-шарасы. 

7 31.01.2024 ж «Sanaly urpaq» сыбайлас httыs:/ /www.instagram.com/12/ 

жемI<;орлыI<;I<;а I<;арсы клубы - C2wnt4ct4J i/?igsh=ZЗ k 4N G9i 

«Сыбайлас жемI<;орльпщен diMwZHo1 
курес патриотизмнiц бiр турi» 

децгелек устел 

8 23.03.2024 ж «Сыбайлас жемI<;орлыI<; httgs://www .instagram.com/ы/ 

арекеттерiнiц себептерi мен C6GhugZNЪwы/?igsh=b2F gZ 
. . Hd6eiJ4cW56 салдары» дар1с1 

Колледжде «Sanaly Urpaq» клубы мен «Сыбайлас жемI<;орлыI<;I<;а I<;арсы iс­

I<;ИМЫЛ» FЬшыми-зерттеу институты ~qz:рылып, ~ыс iстеуде, ~ыс
 жоспары 

бекiтiлдi. 

Прокурорлык. 1<;0,дагалау :жане мемлекеттiк органдардыц актiлерi 

06.01.2023 жьшдан 06.02.2024 жылFа дейiнгi кезецде колледж бен колледж 

лауазымды ~Fаларына прокуратура жане басI<;а да мемлекеттiк органд
ар 

тарапьшан жоспарлы жане жоспардан тыс тексеру
лер жург1з1лген жоI<;. 

Цорытынды: 

Сыбайлас жемI<;орлыI<; тауекелдерiне iшкi талдау журriзу барысында жрtЫС
 

тобы АI<мола облысы бiлiм басI<;армасыныц «АгротехникалыI<; колледжi, 
Аршалы 

кентi» МК1<J( сыбайлас жемI<;орлыI<;I<;а I<;арсы саясаттыц тиiмдiлiгiне жане Iq
[I<ЫI< 

~<олдану тажiрибесiнiц жай-куйiне баFа бердi. 

Колледж ез 1<ызметiн J\аза1<стан Республикасыныц 1<олданыстаFы нормативтi
к 

JWl<ЬЩТЫI< актiлерiне, соныц iшiнде Конституция мен ЗацдарFа сайкес жузе
ге 

асырады. 

Колледждiц сыбайлас жем1<орлы1<I<;а 1<арсы iс-1<имылды реттейтiн зацдарды 

саl(Гауы мацызды маселе болып табылады. Б~ сыбайлас жем1<орлыI<; тауекелдерiн 

барынша азайтуFа жане бас1<арудаFы ашы1<ты1<ты 1<амтамасыз етуге мумкiндiк 

бередi. «АгротехникалыI<; колледжi, Аршалы кентi» МКIQ( зацнамалы1< жане 

нормативтiк-JWI<ЬII<ТЫI< актiлердi мултiксiз орындап, OJ<Y мен ецбекке I<;олайлы 

" жаFдаи тугызуга ьп,пал етуде. 

«Агротехникалы1<: колледж, Аршалы кентi » МКIQ( сыбайлас жемк.орлыI<ПеН 

курес бойынша жуйелi ~ыс OJ<Y орныныц тиiмдi ~ыс iстеуiн к.амтамасыз етiп, 

1<:олайлы бiлiм беру ортасын ~руга мумкiндiк бередi. Сыбайлас жем1<орлык;rыц 

алдын алуда жане колледжде ашы1<ты1< пен есеп берудi iлгерiлетуде талаптарды
 

са1<тау, 1<ызметкерлер мен студенттердi 01<ыту, 1<адаrалау мен мониторинг 
мацызды 

рел ат1<арады. 



\!сыныстар: 

Iшкi сыбайлас жемк:орлык: тауекелдерiн талдау натижелерiн басшылык:к:а ала 
отырып, сондай-ак: колледжде сыбайлас жем1<орлык:1<а тезбеушiлiк ахуалын 
к:алыптастыру жане сыбайлас жемк;орлы1<1<а 1<арсы мадениетri арттъ1ру ма1<сатында 
~ыс тобы мыналарды ~сынады: 

1.Сыбайлас жемк:орлык:пен тиiмдi куресу ушiн к:ызметкерлер мен студентrердi 
сыбайлас жемк;орлы1<к:а к:арсы нормалар мен принциптерге уйрету к:ажет. Бiлiм беру 
~ымында сыбайлас жемк:орлык:тыц кез келген керiнiстерiне мулдем тезбеушiлiктi 
к:алыптастыруrа кемектесетiн сыбайлас жем1<;орЛЫI\ f\атерлерi жане олардыц алдын 
алу жолдары туралы ак:параттандыруrа баrытrалrан профилактикалы1<; ~1старды 

. 
жург1зу. 

2. Сь:rбайлас жемк:орлык:к:а к:арсы мадениетriц жоrары децгейiн .устал т.уру 
ymiн бiлiм беру мекемесiнде тартiп пен тартiптi са1<;тауrа кемектесетiн баl(Ъ1лау мен 
мониторингтi ~ак:ты негiзде жургiзу к:ажет. 

3. Ык:тимал тауекелдердi барынша азайту жане алrа к:ойылrан ма1<;саттарrа 
табысты к:ол жеткiзудi к:амтамасыз ету ушiн енiмдiпiк тартiбiн бак:ылауrа ерекше 
назар аудару ~сынылады. 

4. I<аза}\стан Республикасыныц бiлiм беру .уйымына ~ыск:а орналасу 
ережелерiне сайкес бос орындарrа ~ыск:а 1<абылдауды жургiзу. 

5. РМК VГO-rn (~тгык: тестiлеу орталыrы) ч:рак:ты ~ыс iстейтiн 
педагогтар ушiн ПББ тап сыру мерзiмiн езгерту туралы ~сыныспен хат жiберу. 

6. Колледжде кадрларлык: тwак:сыздык:к:а жол бермеу шараларын 1<абылдау. 

Жрtыстобы: 

Басшыныв. 00 жвнiндегi орынбасары ~------1-------- Торопеев А.Д. 

Басшыныц TI жвнiндегi орынбасары __ -=t!~J::;:::.. ______ Накипбекова И.В. 

Басесепшi ----""'""""'--#------ Ставицкая Т .А. 

Кадр бвлiмiнiц инспекторы -+-tf"l"""-tllijl~__.,..,.,__ ___ Aбacмиpзoeвa Д. Т. 

«Агротехникалыl( колледжi, Аршалы кентi» 

1\амJСорwылыJС кецесiнiц твраFасы -+---1--.,lд.А~,__ ____ Биджиев В.М. 

Танысты: 

::t:7.t 

«АгротехннкалыJС колледжi, Аршалы r~"~•j . J 
мкик басшысы ~);~;.(

1 

v; Энrраф Т ..А . • , .(~ /.,1-,~~~---,: 

.,. 
• 
~ 

' . . -"'"~\ 
't}ft1t•r.111')' 
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